CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti delle Banche

Affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

ANTONELLA BARLETTA

Carica

SINDACO EFFETTIVO

Data di nascita

27/09/1974

Esperienza pratica

Esperienze professionalil

Durata

Data inizio: §Do’ro fine: X In corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Istituto Superiore Di Secondo Grado “E.Corbino” Indirizzo
Amministrazione Finanza E Marketing

Attivitd: Formazione Fatturato/attivo:

Localita: Contursi Terme (SA) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Docente diruolo di Economia Aziendale

Attivitd e responsabilita [ Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[ Attivitd professionali
X Attivitd diinsegnamento
0 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
0 Funzioni amministrative
0 Alfro
Settore O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
[0 Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata  Data inizio: 15/05/2022 Data fine: X Incorso
Datore dilavoro : BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI AQUARA
Attivita: Fatturato/attivo:
Localitd: Aquara (SA) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Attivita professionali

Attivita di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

Funzioni amministrative

Altro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

O 0 s 00000 0 x

Durata

Data inizio: Dicembre 2021 Data fine: Gennaio 2025 0 Incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI CALVANICO

I Inserire partendo dall’esperienza piu recente
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Attivitd: Ente Pubblico Fatturato/attivo:

Localita: Calvanico (SA) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO

Attivitd e responsabilitd X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Aftivita professionali
[ Attivitd diinsegnamento
[l Funzioni diretftive, dirigenziali o di vertice
[l Funzioni amministrative
0 Alfro
Settore [l Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[l Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2015 Data fine: 2018 In corso
Datore dilavoro | Nome azienda: ASIS Salernitana Reti e Impianti SPA
Aftivitd: Servizio idrico integrato Fatturato/attivo:
Localitd: Salerno Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo
Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivitd professionali
[ Affivitd diinsegnamento
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
[0 Altro
Settore [1 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[ Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata  Data inizio: 2013 Data fine: 2016 In corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Provincia di Salerno
Attivitd: Ente pubblico Fatturato/attivo:
Localita: Salerno Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta Componente effettivo della Commissione Trasporti
Attivita e responsabilita 1 Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Aftivitd professionali
[0 Aftivitd diinsegnamento
[l Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
[0 Funzioni amministrative
(1 Altro
Settore [1 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[l Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durataz Data inizio: 06/11/2006 Data fine: X Incorso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio Professionale

2 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potfranno essere eliminate o

replicate secondo necessitd
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Attivita: Fatturato/attivo:

Localitda: Colliano Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dottore Commercialista

Attivitd e responsabilitd [ Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Aftivita professionali
[ Attivitd diinsegnamento
[l Funzioni diretftive, dirigenziali o di vertice
[0  Funzioni amministrative
0 Altro
Settore [0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X  Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca
[1 Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata  Data inizio: aprile 2005 Data fine: oftobre 2011 0 Incorso
Datore dilavoro i Nome azienda: I.C.C. SPA
Aftivita: EDILE Fatturato/attivo:
Localita: Polla (SA) Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta Dipendente a tempo indeterminato
Attivitd e responsabilita 0  Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[ Attivitd professionali
[ Affivitd diinsegnamento
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
1 Alfro
Seftore [0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[1  Alfro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: feblbraio 2004 Data fine: marzo 2005 [0 In corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Provincia di Salerno
Attivitd: Ente Pubblico Fatturato/attivo:
Localita: Salerno Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta Responsabile progetto marketing con contratto co.co.co.
Attivita e responsabilita 1 Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O  Aftivitd professionali
[0 Aftivitd diinsegnamento
[l Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative
(1 Alfro
Settore [0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[0 Altro seftore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata  Data inizio: giugno 2003 Data fine: marzo 2005 [0 Incorso
Datore dilavoro i Nome azienda: Centrale del latte di Salerno spa
Afttivita: Industria alimentare Fatturato/attivo:

Localita: Salerno

Dipendenti:
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Lavoro/posizione ricoperta

Stagista ufficio marketing con contratto co.co.co

Attivitd e responsabilita [ Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[l Attivitd professionali
[ Attivitd diinsegnamento
[l Funzioni diretftive, dirigenziali o di vertice
[1  Funzioni amministrative
X Aliro
Settore [l Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[l Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata  Data inizio: gennaio 2003 Data fine: febbraio 2004 [0 Incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cepu 3l
Attivitd: Formazione Fatturato/attivo:
Localita: Salerno Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta iFormatore esterno
Attivitd e responsabilita [ Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[l Attivita professionali
X Aftivitd diinsegnamento
[l Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
0 Altro
Settore [1 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[l Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: gennaio 2003 Data fine: febbraio 2004 I Incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Istituto professionale alberghiero
Attivitd: Formazione Fatturato/attivo:
Localita: Pagani (SA) Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta iFormatore esterno
Attivitd e responsabilitd [l Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[ Aftivitd professionali
X Attivitd diinsegnamento
[l Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
[1  Funzioni amministrative
1 Aliro
Settore [1 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca
X  Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: gennaio 1999 Data fine: dicembre 2005 I Incorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Millwardbrown s
Attivita: Consulenza marketing e ricerche di Fatturato/attivo:

mercato

Localita: Padova Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Intervistatrice
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Attivitd e responsabilita

Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Attivitd professionali

Attivita diinsegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

Funzioni amministrative

Altro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

D G R > <G A A

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

[0 In corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

22/02/2014

Qualifica rilasciata

Master in Europrogettazione

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Horizon 2020

Data conseguimento titolo

04/03/2011

Quadlifica rilasciata

Mediatore delle liti civili/commerciali

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo

10/07/2007

Qualifica rilasciata

REVISORE CONTABILE n. 146299

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ministero Economia e Finanze

Data conseguimento titolo

06/11/2006

Qualifica rilasciata

DOTTORE COMMERCIALISTA iscritto al n. 1521/A

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

O.D.C.E.C. diSalerno

Data conseguimento fitolo

2003




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Qualifica rilasciata

informatiche”

Corso di alta specializzazione per “Tecnico superiore per le applicazioni

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ministero dell'lstruzione dell’Universitd e della Ricerca; realizzato dall’lstituto
superiore statale “E.Corbino” di Contursi Terme

Data conseguimento fitolo

2002

Qualifica rilasciata

LAUREA IN ECONOMIA E COMMRCIO

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitd degli Studi di Salerno

Data conseguimento titolo

1993

Qualifica rilasciata

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione

2001

Durata del corso4: 560 ore

Argomento del corso

VALORIZZAZIONE BENI CULTURALI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

Alire capacita e competenze personalié

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




